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Visión y misión 

Nuestro equipo

Gestión de Recursos 

Gestión Curr icular

Convivencia Escolar

Liderazgo 



Visión
01

Respete los derechos de todos los seres que habitan el
planeta

02

Convicción de que cada niño y niña es un ser en constante
cambio que l leva en sí  mismo todas las potencial idades que lo
definen como individuo único e irrepetible,

03

Medio en el cual se desenvuelve es r ico en experiencias
múlt iples y diversas.

04

Anhelo de contr ibuir  a una sociedad más humana, más justa



Misión
01

Escuela:  un espacio donde se valora la diversidad, el trabajo
colaborativo, la sensibi l idad por el conocimiento, la
discusión reflexiva y la legit imación del otro

02

Desde una visión unif icadora que integra las dist intas áreas
del conocimiento en un ambiente preparado que se expande
hacia el entorno natural,  sociocultural,  regional y global

03

Propiciando la autonomía, protagonismo del estudiante y
expert icia en su aprendizaje

04

Acompañar el aprendizaje de seres humanos en y para la
vida



El respeto a sí mismo, a
los demás y al entorno.
El amor al conocimiento.
La responsabilidad.       
La libertad y autonomía.
El compromiso social.

NUESTROS VALORES 



Despliegue creativo.
Participación. 
Liderazgo.  
Colaboración.
Buen trato. 
Conciencia emocional.

NUESTROS VALORES 



CORPORACIÓN
ALIWEN

Gestión de recursos



C. Programa de
Integración 

Estudiantes
Estudiantes

La cantidad de alumnos va en aumento orgánico según

los ingresos en preescolar.  En 10 años se aumentó en

107 alumnos, un 146% más.

El 2023 fue la última promoción de 15 alumnos por sala,

comenzando el 2024 con todos los cursos con más de

20 estudiantes por sala.

Con el Sistema de Admisión Escolar, el colegio no

interviene en la tómbola y la lista de espera. El colegio

solo recibe la lista de los nuevos alumnos para

matricularlos.



C. Programa de
Integración 



C. Programa de
Integración 



Atrasos



Inasistencias



C. Programa de
Integración 

Estudiantes
Equipo Aliwen

Actualmente el personal total del establecimiento es

de 54 colaboradores.

El área con mayor crecimiento es el equipo PIE debido

al aumento de alumnos en el programa (49 a 64). Se

reforzó el equipo con educadoras diferenciales,

terapeuta ocupacional y fonoaudiólogo.





Gestión Financiera
Ingresos  anual del establecimiento

Subvención del Estado
Monto regular: $331.507.072

Monto PIE: $101.258.306
Mantención: $ 4.459.199 

Copago de Familias
Ingreso Esperado: $ 388.725.732
Ingreso Recibido:  $ 370.286.162
Ingreso no percibido: $19.117.637

Repactación: $15.541.106
Cobranza: $3.576.531



Gestión Financiera
Sobre el cobro mensual máximo

Ley 20.845, ley de inclusión que Regula la Admisión de los y las

Estudiantes, Elimina el Financiamiento Compartido y Prohíbe el Lucro en

Establecimientos Educacionales que Reciben Aportes del Estado; y el

decreto N° 478, que Establece los Procedimientos para Poner Término

al Financiamiento Compartido.



Gestión Financiera
Sobre el cobro mensual máximo



Gestión Financiera







A raíz del déficit mensual, los socios y parte del directorio

han tenido que pedir créditos y préstamos para cubrir los

costos debido a los no pagos, mejorar infraestructura, entre

otros.

Gestión Financiera



Gestión Financiera
Proyectos que se no se han podido hacer por la alta morosidad:

Optimizar el sistema de calefacción.

Mejorar la aislación de salas para los meses de invierno.

Comenzar el Plan maestro.

Mejorar distribución de salas.

Hermosiamiento de las áreas comunes.

Mejoramiento de patios.

Mejorar conexión de internet en salas y adquirir más

computadores.

Retraso y morosidad en pago de proveedores.

entre otros.



Infraestructura
Se autorizó el uso de dos salas y con ello poder trasladar el CRA (Centro

de Recursos para el Aprendizaje) al patio principal del colegio.



Noche de la música 2024

Actividad organizada ese año por los profesores y profesoras. 

La ganancia fue de $534.774 que se utilizará para la compra de

instrumentos musicales.





Revisión y actualización del Reglamento de Evaluación y Promoción,
participó  la totalidad de las y los docentes de los distintos ciclos. 

Revisión y actualización del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Revisión y actualización del Plan de Formación Ciudadana.

Revisión y actualización del Plan Ingral de Seguridad Escolar (PISE).



Agregar texto

Visita del nivel Transición,
jornada de la tarde al vivero

Baquedano.
“Felices aprendiendo sobre

las plantas y con almácigos de
regalo”. 



Arte
Circo
Huerto
Cocina
Música
Bicicleta
Periodismo
Movimiento
Herramientas tecnológicas



Paticipan 12 estudiantes 4° medio
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Ciencias Marinas y
Limnológicas 
Laboratorio de Epigenética, UACh
Clínica Veterinaria Boroschek
Laboratorio veterinario Pet Lab
Café la Piedra
Cafetería Cioccolato  



Participan 11 estudiantes de 2°
medio  y 10 estudiantes de 3°
medio 

 Librería Río de Letras
 Unidad Operativa de Control de
tránsito 
Automotriz MG Autos Ltda. 
Centro estimulación del lenguaje
infantil Quelluen 
Centro de lavados de autos
Clean and fresh  
Biblioteca Municipal



En el mes de noviembre se
desarrolló un Charla dictada por el
preuniversitario UACh dirigida a
apoderados de 2º y 3º año medio.
 



2023 SERNATUR
2024 Acuerdo con familias de 2° y 3° medio para retomar la gira con
foco pedagógico el 2025.















Incorporación de:

Protocolo de gestión colaborativa de conflictos.
Protocolo de duelo.
Protocolo de Retención a  estudiante embarazada.
Ley TEA y su protocolo de actuación.
Ley Aula Segura.
Faltas y consecuencias de los/las apoderados.
Faltas y consecuencias de los/las docentes.



No requiere
57.4%

Casos
42.6%

Acciones desarrolladas por el
equipo

Contención emocional
Derivación externa
Conflictos de convivencia 

El Equipo de Convivencia realizó un proceso de acompañamiento a  141 estudiantes
de un universo de 326.



¿Qué temáticas se
abordaron?

Buen trato
Valores del PEI
Ser comunidad



Recreo extendido

Juegos de mesa
Muestra de talleres 
Batidos con
preescolar



Recreo extendido 

Bloques de Lego



Recreo extendido

Arpilleras



Regulación emocional
Autoestima y autocuidado

Sexualidad, afectividad y género (consentimiento)
Salud mental (prevención del suicidio)



Capacitación a docentes:
“Indicadores de riesgo de abuso sexual

 infantil y estrategias de abordaje.”

Taller para apoderados/as
 "Desarrollo sexual infantil

 y prevención de conductas de riesgo"

Talleres para estudiantes:
“Reconocimiento de emociones”

“Límites Corporales”



Talleres CECREA
Feria vocacional UACH y Windsor

Cohesión grupal



Feria sexualidad, afectividad
y género

Huerta agroecológica Collico



Bicicleta

Cocina Baile entretenido



Tejido Maquillaje







Espacios de Reflexión Pedagógica con todos los docentes.

Espacios de reunión por ciclos (preescolar, básica y media).

Convenio con Universidad Austral de Chile para el desarrollo de
Prácticas progresivas y profesionales.

Espacios para trabajo colaborativo entre docentes que presentan
su Evaluación Docente. 















MUCHAS
GRACIAS

General Lagos 1704, Valdivia, Los Ríos
+56 63 227 9097

secretaria@colegioaliwen.cl



Colegio Atíwen

Valdivia
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