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Vision

01
Anhelo de contribuir a una sociedad mas humana, mas justa

02
Respete los derechos de todos los seres que habitan el
planeta

03

Conviccion de que cada nifio y nifa es un ser en constante
cambio que lleva en si mismo todas las potencialidades que lo
definen como individuo unico e irrepetible,

04

Medio en el cual se desenvuelve es rico en experiencias
multiples y diversas.




Mision

01

Acompafar el aprendizaje de seres humanos en y para la
vida

02

Escuela: un espacio donde se valora la diversidad, el trabajo
colaborativo, la sensibilidad por el conocimiento, la
discusion reflexiva y la legitimacion del otro

03

Desde una vision unificadora que integra las distintas areas
del conocimiento en un ambiente preparado que se expande
hacia el entorno natural, sociocultural, regional y global

04

Propiciando la autonomia, protagonismo del estudiante y
experticia en su aprendizaje




NUESTROS VALORES

El respeto a si mismo, a
los demas y al entorno.
El amor al conocimiento.
La responsabilidad.

La libertad y autonomia.
El compromiso social.




STROS VALORES

Despliegue creativo.
Participacion.
Liderazgo.
Colaboracion.

Buen trato.
Conciencia emocional.
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Estudiantes

e La cantidad de alumnos va en aumento organico segun
los ingresos en preescolar. En 10 anos se aumento en
107 alumnos, un 146% mas.

e El 2023 fue la ultima promocion de 15 alumnos por sala,
comenzando el 2024 con todos los cursos con mas de
20 estudiantes por sala.

e Con el Sistema de Admision Escolar, el colegio no
iInterviene en la todmbola y la lista de espera. El colegio
solo recibe la lista de los nuevos alumnos para

matricularlos.
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Primer ciclo

Segundo ciclo

Educacion media

9° 24
6° 24
7° 24
8° 24

Prekinder A 10
Kinder A 10
Prekinder B 8
Kinder B 12
1° A 13
2° A 11
1° B 12
2°B 12
3° A 12
4° A 13
3°B 12
4° B 13

| 24
| 23
11 22
\Y 22
Total 325




Atrasos

2024 | Total | Promedio diario
Marzo E29 | 38 12%
Abril h48 | 36 11%
Mayo ab3d | 39 12%
Junio 590 | 459 15%
Julio 465 | 44 13%
Agosto ol | 55 17%
Septiembre ir2 |7 22%
Octubre ob3d | b1 19%
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Equipo Aliwen

e Actualmente el personal total del establecimiento es

de 54 colaboradores.

e El area con mayor crecimiento es el equipo PIE debido
al aumento de alumnos en el programa (49 a 64). Se
reforzo el equipo con educadoras diferenciales,

terapeuta ocupacional y fonoaudiologo.



Equipo de Gestion

Direccion colegio

Coordinacion general

Coordinacion Ed. Media

Coordinacion ll ciclo

Coordinacionlciclo

Convivencia escolar

Coordinacion PIE

Personal Docente

Docentes Basica

Docentes Media

Docentes media y basica

Fducacionfisica

Asistentes de aula

Asistente de patio

CRA

PIE

Educadora de Parvulos

Auxiliar de parvulos

Tallerista Planta
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Equipo Administrativo

Direccion ejecutivo Corporacion

Recursos humanos

Apoyo administrativo

Secretaria académica

Equipo de Aseo y Mantencion

Porteria

Auxiliares de aseo

Auxiliar de mantencion
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Gestion Financiera

Ingresos anual del establecimiento

Subvencion del Estado
Monto regular: $331.507.072
Monto PIE: $101.258.306
Mantencion: $ 4.459.199

Copago de Familias
Ingreso Esperado: $ 388.725.732
Ingreso Recibido: $ 370.286.162
Ingreso no percibido: $19.117.637

Repactacion: $15.541.106
Cobranza: $3.576.531



Gestion Financiera
Sobre el cobro mensual maximo

e Ley 20.845, ley de inclusion que Regula la Admision de los y las
Estudiantes, Elimina el Financiamiento Compartido y Prohibe el Lucro en
Establecimientos Educacionales que Reciben Aportes del Estado; y el
decreto N° 478, que Establece los Procedimientos para Poner Término

al Financiamiento Compartido.



Gestion Financiera

Sobre el cobro mensual maximo

Copago 2023 2024 2025
Tramo UF ! UF UF 2es0s UF Pesos
prekinder y kinder 3.029 29709 28706 $106,009 2.806af $110,883
1%y 2° basico 34276 3.3695 3.2742 $120,703 3.2643 $126, 306
3° basico a 4° medio 3.7464 3.6883 3.0493 $132.456 3.9831 $138,642
Variacion Ingreso 2024 - 2023 2025 - 2017 Incremento
prekinder y Kinder -0.0953 -0.0099 -0.1633 $31,283
1%y 2° basico -0.0953 -0.0099 -0.1633 $36,306
3% basico a 4° medio -0.0953 -0.0099 -0.1633 $40 142




Gestion Financiera

Estado Monto Confratos

Repactacion $15.541.106 36 (11%)

Cobranza extra judicial $3.576.531 6 (1,8%)
Total $19.117.637 323 (260 familias)
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= |ngreso Esperado

Marzo $ -3.129.414 $32 342 381 $35.471.795
Abril $ -8.259.871 $27.211.924| $35471.795
Mayo $ -4.871.017 $30.600.778| $35471.795
Junio $ -5.469.098 $30.002697| $35471.795
Julio $ -7.897.557 $27.501.975| $35471.795
Agosto $ -8.316.751 $26.876.694| $35471.795
Septiembre $ -4.763.908 $30.429537| $35471.795
Octubre $ -6.172.781 $29.020.664| $35471.795
MNoviembre $ -7.600.361 $27.393.084| $35471.795




Detalle

Monto

Morosidad acumulada Enero - Diciembre -$41.488.246
Recuperacion $22.370.609
Deuda 2024 (actual) -$19.117.637




Gestion Financiera

e A raiz del deficit mensual, los socios y parte del directorio

han tenido que pedir créditos y préstamos para cubrir los

costos debido a los no pagos, mejorar infraestructura, entre

otros.
2024 $51.835.088 $4.248.424.00 deZ2ai2
2023 $34.000.000 $2.003.743 de 24 a 48

$85.835.088

$6.252.167,00




Gestion Financiera

Proyectos que se no se han podido hacer por la alta morosidad:

Optimizar el sistema de calefaccion.

Mejorar la aislacion de salas para los meses de invierno.

Comenzar el Plan maestro.

Mejorar distribucion de salas.

Hermosiamiento de las areas comunes.
Mejoramiento de patios.

Mejorar conexion de internet en salas y adquirir mas
computadores.

Retraso y morosidad en pago de proveedores.

entre otros.



Infraestructura

Se autorizd el uso de dos salas y con ello poder trasladar el CRA (Centro

de Recursos para el Aprendizaje) al patio principal del colegio.




Noche de la musica 2024

Actividad organizada ese ano por los profesores y profesoras.
La ganancia fue de $534.774 que se utilizara para la compra de

iInstrumentos musicales.



GESTION
PEDAGOGICA




ACTUALIZACION DE PLANES DE

GESTION

e Revision y actualizacion del Reglamento de Evaluacion y Promocion,
participo la totalidad de las y los docentes de los distintos ciclos.

e Revision y actualizacion del Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
e Revision y actualizacion del Plan de Formacion Ciudadana.

e Revision y actualizacion del Plan Ingral de Seguridad Escolar (PISE).



ACTUALIZACION DE PLANES DE
GESTION

Visita del nivel Transicion,
jornada de la tarde al vivero
Bagquedano.

“Felices aprendiendo sobre
las plantas y con almacigos de
regalo”.




TALLERES ESCOLARES

Arte

Circo

Huerto

Cocina

Musica

Bicicleta

Periodismo

Movimiento

Herramientas tecnologicas
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APRENDICES DEL MUNDO LABORAL

Paticipan 12 estudiantes 4° medio
e Facultad de Ciencias Agrarias

= ENDICES DEL MUNDO e Instituto de Ciencias Marinas y
E@*"PR * ABORAL Limnoldgicas
: ‘ e Laboratorio de Epigenética, UACh
Nakarena Tolede ks e Clinica Veterinaria Boroschek
RN ) . e Laboratorio veterinario Pet Lab
xl\;' e + Café la Piedra

e Cafeteria Cioccolato




APRENDICES DEL MUNDO LABORAL

Participan 11 estudiantes de 2°
medio y 10 estudiantes de 3°
medio
e Libreria Rio de Letras
e Unidad Operativa de Control de
transito
e Automotriz MG Autos Ltda.
e Centro estimulacion del lenguaje - | £
infantil Quelluen ,,f o .ﬁdm_lnlstrativu_
e Centro de lavados de autos Wi N renadeaseoy de seguridad
Clean and fresh =
e Biblioteca Municipal




CHARLA PREUNIVERSITARIO

En el mes de noviembre se
desarrollé un Charla dictada por el
preuniversitario UACh dirigida a

apoderados de 2° y 3° aino medio.




GIRA DE ESTUDIOS
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e 2023 SERNA
e 2024 Acuerdo con familias de 2° y 3° medio para retomar la gira con
foco pedagogico el 2025.




PROGRAMA DE INTEGRACION

ESCOLAR

49 estudiantes.

Necesidades educativas Especiales
de caracter transitorio y permanente.

2024
2023
64 estudiantes.

Necesidades educativas Especiales
de caracter transitorio y permanente.



PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

Apoyo pedagogico en aula regulary aula de recursos.

Diseno de planes de apoyo individual para cada estudiante.

Diseno de adecuaciones curriculares individuales para
estudiantes que lo requieren.

Evaluaciones y reevaluaciones anuales.




GESTION AMBIENTAL

FDUCACION AMBIENTAL ¢,
22 SUSTENTABILIDAD




GESTION AMBIENTAL

O 0 0

COMITE DE GESTION VINCULACION CON EL GESTION DE RESIDUOS DEL TALLER DE HUERTO. GESTION DE RECURSOS
AMBIENTAL COMPUESTO PROYECTO CENTRO COLEGIO. PARA RENOVAR BASUREROS
POR DIFERENTES CULTURAL CASA COMA. (SEPARACIONDE
ESTAMENTOS. RESIDUOS), SENALETICAS,

DISENQO Y CONSTRUCCION
DE JARDINERA.



GESTION AMBIENTAL

Nucleo Nativo

Vinculacion con el vivero municipal.

Elaboraciony disefio del nucleo nativo con
estudiantes del taller de huerto.

Articulacion con la asignatura de arte para el
disenoy elaboracion de letreros, participan
estudiantes de 1° medio.




CONVIVENCIA

EDUCATIVA 5

4
4
4

y



ACTUALIZACION MANUAL DE

CONVIVENCIA

Incorporacion de:

Protocolo de gestion colaborativa de conflictos.
Protocolo de duelo.

Protocolo de Retencion a estudiante embarazada.
_ey TEA y su protocolo de actuacion.

_ey Aula Segura.

-altas y consecuencias de los/las apoderados.
-altas y consecuencias de los/las docentes.




ATENCION A ESTUDIANTES

Acciones desarrolladas por el
S equipo
e Contencidon emocional
e Derivacion externa
e Conflictos de convivencia

No requiere
57.4%

El Equipo de Convivencia realizé un proceso de acompanamiento a 141 estudiantes
de un universo de 326.



SEMANA DE LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA

; Qué tematicas se
abordaron?

e Buen trato
e \alores del PEI
e Ser comunidad




SEMANA DE LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA

" Recreo extendido

o ‘ e Juegos de mesa
e Muestra de talleres
e Batidos con
preescolar




SEMANA DE LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA

Recreo extendido

Blogues de Lego
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SEMANA DE LA CONVIVENCIA
EDUCATIVA

Recreo extendido

Arpilleras




TALLERES Y CHARLAS DEL EQUIPO
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Regulacion emocional
Autoestima y autocuidado
Sexualidad, afectividad y género (consentimiento)
Salud mental (prevencion del suicidio)




GESTION CON PROFESIONALES
EXTERNOS

Capacitacion a docentes:
“Indicadores de riesgo de abuso sexual
infantil y estrategias de abordaje.”

Taller para apoderados/as
"Desarrollo sexual infantil
y prevencion de conductas de riesgo"

Talleres para estudiantes:
“Reconocimiento de emociones”
“Limites Corporales”
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Talleres CECREA

Cohesion grupal



y género

Feria sexualidad, afectividad
Huerta agroecoldgica Collico
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AUTOCUIDADO A DOCENTES

Bicicleta

Cocina




Maquillaje
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LIDERAZGO




Espacios de Reflexion Pedagdgica con todos los docentes.

Espacios de reunidn por ciclos (preescolar, basica y media).

Convenio con Universidad Austral de Chile para el desarrollo de
Practicas progresivas y profesionales.

Espacios para trabajo colaborativo entre docentes que presentan
su Evaluacion Docente.



3° CONCURSO LITERARIO




3° CONCURSO LITERARIO




PREPARANDO LA CELEBRACION DE
SEPTIEMBRE




NOCHE DE LA MUSICA Y LAS ARTES




RITO DE DESPEDIDA 4° MEDIO




MEDIO

e >
| o o
)t 7V

(o]
A )
<
=
-
Ll
a B
N
Ll
a
Ll
a
O
i~
e




b Colegio |

Alwen

MUCHAS
GRACIAS

General Lagos 1704, Valdivia, Los Rios
+56 63 227 9097
secretaria@colegioaliwen.cl




| N Colegio Aliwen
@ Valdivia
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