.7 .. _h.url “. .._w....f.ql..,..m_ . > :

B i " e e :
e w5 LR

% ..... 3 .lu ...-i ._..-

~




Contenido

01 Vision y mision

OB Nuestro equipo

OEM Gestion de Recursos
OB Gestion Curricular

05 Convivencia Escolar

06 Liderazgo




‘ia,a

Nuestra propuesta educativa se funda en el anhelo de contribuir a una

socliedad mas humana, mas justa que respete los derechos de todos
los seres que habitan el planeta y la conviccidon de que cada nifio y nifia

es un ser en constante cambio que lleva en si mismo todas las
potencialidades que lo definen como individuo unico e irrepetible,
potencialidades que se desplegaran sdélo si el medio en el cual se

desenvuelve es rico en experiencias multiples y diversas.

Acompanar el aprendizaje de seres humanos en y para la vida.
entendiendo la escuela como un espacio donde se valora la

diversidad, el trabajo colaborativo, la sensibilidad por el conocimiento,

la discusion reflexiva y la legitimacion del otro; desde una vision

unificadora que integra las distintas areas del conocimiento en un
ambiente preparado que se expande hacia el entorno natural,
sociocultural, regional y global; propiciando la autonomia,
protagonismo del estudiante y experticia en su aprendizaje”.



Nuestro equipo educativo

Claudia Munoz Yanela Soto Paola Baez M.
A. h Norambuena U.

C. Educacion C. Ensefanza C. Ensefanza C. Programa de
Parvularia basica Media Integracion




Nuestro equipo educativo

Jael Figueroa Monica
(& Osses M.

Encargada de :
conviencia escolar C. de Ambiente




GESTION DE

2 RECURSOS é_



Becas 2023

Se entregaron 16% de becas correspondiente a 49 estudiantes
$53.293.676 anuales.



Recursos financieros

Ingresos Totales

Subvencion General [$§  483.221.644
Copago $ 348.331.022
Ingresos Totales $ B831.552.666
Egresos totales $ 830.293.657
Diferencia 4 1.259.009




Detalle Egresos

Dividendo
Gastos oficina / docencia

memet[$ 296063
e s smon| i

Infraestructura

$ EEEI.EEE.E-E?



Morosidad

$11.567.671 (12 familias)
Retiro $ 6.324.762
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Infraestructura

Puerta ingreso

e Desarme
e Puerta de ingreso
e Plataforma de acceso

$800.000




Infraestructura

Evacuacion de aguas lluvias

e Corte de radier para
Instalacion de tuberias

e Instalacion de camara de
foso.

$700.000



Infraestructura

Radier patio

$5.900.000
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Infraestructura

Bainos para basica

e de 1° a 4° basico

$3.850.000




Infraestructura

Sala multipropdsito

e Sala de musica y comedor

$5.250.000

Muebles comedor y pisos
$ 750.000




GESTION

o PEDAGOGICAé_



APRENDICES DEL MUNDO LABORAL

Se reactivo el programa, oportunidad en la cual 13 estudiantes de 3° y 4° medio asistieron a diversas instituciones que dieron acogida
en sus espacios laborales. Algunas de ellas son: Facultad de Ciencias Agrarias, Centro de Extension, Facultad de Ciencias, todas
pertenecientes a la Universidad Austral de Chile, Carnes Nuble, Libreria Rio de Letras, Unidad Operativa de Control de transito y la

Biblioteca Municipal, entre otras.



ACTUALIZACION REGLAMENTO DE

EVALUACION

Se actualizd el reglamento de evaluacion en base al decreto al 6/, participando la totalidad de las y los docentes
de los distintos ciclos.




GIRA DE ESTUDIOS

Se gestiona la gira a traves del programa de Sernatur, participando las y los estudiantes de 3° y 4° medio la semana del 18
al 22 de diciembre, fechas en las que se trasladan a la ciudad de Puerto Varas. En esta oportunidad viajaron 30 estudiantes
de 3° y 4° medio, 3 apoderadas de 3° medio, 1 apoderado de 4° medio y 4 docentes del colegio.




PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

FRE

49 estudiantes ingresaron al PIE.
4 trastadados de colegio. Y
Charla para padres sobre

Contratacion de Terapeuta |autismo (agosto) dirigida por

Ocupacional Terapeuta Ocupacional

T
[ ]

Capacictacion para
profesores dictada por
Terapeuta Ocupacional.




GESTION AMBIENTAL

Eje medio ambiental tiene como como finalidad “fortalecer la responsabilidad ambiental, el cuidado y proteccion del medio
ambiente y la generacidn de redes asociativas para la gestion ambiental local”. Nuestro establecimiento inicié el proceso de
certificacion a través del SNCAE el 2023.

Etapa 1: Solicitud de activacion del
proceso de certificacion.
Etapa 2: Entrega de Informe de 28 s
Autodiagndstico Ambiental.
Etapa 3: Entrega de Expediente de =
Certificacion o Informe de
Revalidacion.

EDUCACION AMBIENTAL ¢,
rarale SUSTENTABILIDAD

Etapa 4: esultados preliminares
del proceso de certificacion
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PLAN DE GESTION DE LA

CONVIVENCIA

Objetivo general: Proponer un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar con
acciones de prevencion, promocion e intervencion, enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como el respeto, dialogo

y COmpromiso.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo general: Proponer un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar con
acciones de prevencion, promocion e intervencion, enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como el respeto, dialogo
y cCOompromiso.

V. Plan de Accion:

‘ ’bﬂl ! “m.

NeTas

BLCIOnes

Encargadas/os

Dara conocerala
comuridad
educatva &l Flan de
Gestion &
Convivensa Escolar

- Presentacion y evaluation dal
plan de pestion en conjunio con el
CONSEH0 ESCOlET.

- GEenerar insTancias par dar
conocer o plan de gestioncon la

comunidad educative

- Dar a conccer plan de DTN &N MEunion e consejo escolan

- Una vz et aprobado por el consejo escolar, difundir a la comunidad:
a traves de asambleas para los estudiantes, trabajo en lineas con
profesores pusas, capsula informatha pan los apoderados.

- Publicar plan de gestion en pagina web y en pagina facebook

Encargada o6 Conviventa
Escolar.

EQuUEDD Of COMMIVENCI.
Profescres guias

Diagnosscar y evaluar la |

percencion de L
comunided educativa

scerca o# la convivenca |

wicodar, identficando
ANt Ul aSpecios
POITGS COMD SUS
#rRas de mejora.

- Lograr una alta participacion de

3 comunidad educativa en 13
muestas realizadas

- Obtener informacion necesana

para elaborar &l plan de geston

 pilh 1

- Fhaborar sncuestas Sferenciadas por edsd y estaments, para
aenTficar ol BIDECIDI DOTVES YV INED & MEorE O I3 comAVEnci
gscoiar

- Fara los extudiantes de preesociar & 2" basico, la encuests se realiza de
manera fisica, en papel.

- Fara estudiantes de 5" a &' medio, docentes vy apoderados, la encusests
58 réaliza a traves de formulario de googile

- Anglizar ias entuestas v elaborar un inflorme e res
« SOCATT oS resuiTRO0S 4 13 enCuUesth CON i) 0Oy

IS0
#3 ¢+JuCATva

Egups S8 COMAWVENSIE.
Profesorel EuUils.

Fortalecer lag
NANCEI de
resciucion pacifica
de conflictos en &l
SGUIps Sotente.

« identificar dificultades en & clima
Inboral #ntre SocentEs y #gUD0
escolar

« iMpemEntids FCOONES O8
EOEVENTIOn Y promoaon para la
resolucion de conflictos v
COMUNICACION B3erTva.

= Fiaboracion y asphcacion de entuests scbie DErCEROONn Of Cima
Inboral

- AnMESE df ENCURTIE Y BOTENST IDCMIICEn S resvinades o I
comuredyd eSUuCaTV

- Realizacion da jornadas para trabajar cima labonl.

- Imerventiones focaizadas en Conunte oon lag
BERSHMICET Ca CaCa CxCio

COSIEnasones

EQupo de COMvencia.

Fortalecer lag
AITEAS RS Od
resolucion pacifics
de conflictos entre
o3 #studiantes e la
comunidad
educatha

« INTROWENIF #N Suacones de
conflisto anrd E3TUSI3AT

« FrOMoVer &5TraTegias ce
resolucon o confBcios entre
pArEs.

= Realizar insoancias de didlogo reflexivo con estudiantes y de mediacion
« COOMSINDP I cOlaBATISIAA B8 eS8 B4 300D SIS TAIeres 28 OPD.
= Realizar antrevistas oon Apooenados

= implamantys Dierel de intervencon realinades por pEOOGEE ¥
SNCArgasa da conviwencia S colepio, previd coondinacion con
profesores puas

= Acompanar an Las Eneas reflechas en conjunto ce profesones [uils

Equigo deconvivencia]




MONITORES JUVENILES

Capacitacion destinada a estudiantes de 1°, 2° y 3° medio en prevencion de la violencia de género. Al finalizar los
alumnos fueron certificados por la Municipalidad.




TALLERES - CHARLAS -
CONVERSATORIOS

Se realizaron diversos encuentros guiados por las psicélogas del colegio, como también por profesionales externos y apoderados
de nuestra comunidad. Algunas tematicas abordadas fueron: Inteligencia emocional, sexualidad, afectividad y género, consumo
problematico de drogas y alcohol, prevencion del suicidio, bullying y ciberacoso, educacién ambiental, entre otros.




19 VERSION FERIA CIUDADANA

Desde convivencia escolar junto a las docentes Ximena Rosales y Almendra Garcia-Huidobro, se organiza la primera version de la
Feria Ciudadana, la cual convocé a diversas organizaciones de la ciudad al colegio, para que sean conocidas por los estudiantes,
tales como: Ministerio del medio ambiente, Conaf, Escuela Hospitalaria, Cesfam de Angachilla, Parque Urbano, Cooperativa la
manzana, SOS animales, Biblioteca Municipal, INJUV, entre otras.
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LIDERAZGO



CONEXION CON EL MEDIO

Se realizo conexion con el Parque de Insectos Ishiku Lemu para establecer vinculos estratégicos.
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+56 63 227 9097

General Lagos 1704, Valdivia, Los Rios
secretaria@colegioaliwen.cl
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